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Ky publikim “Metodat dhe praktikat pér edukimin pér pagen. Bazuar
né materialet e projektit afatgjaté “Fellowship pér Pagen - Promovimi i
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Promovimi i kulturés sé pages pérmes forcimit t& bashképunimit té
punétoréve té rinj pér paqe” i financuar nga Bashkimi Evropian.
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pérgjegjés pér to.
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Rreth Manualit

Manuali i Fellowship-it pér Page éshté krijuar si njé burim gé pérshkruan
praktikat dhe metodat pér té kultivuar njé kulturé pageje duke trajnuar té rinjté
dhe punonjésit e té rinjve né fushat e té drejtave té njeriut dhe ndértimit té
pages. Ky manual ofron udhézime mbi strukturén e projektit Peace Fellowship
dhe njé nga rezultatet e tij: kuadri i kompetencave pér njé kulturé pageje dhe
veprime lokale. Ai éshté lehtésisht i adaptueshém nga palét e interesuara né
arsim, duke u mundésuar atyre té integrojné kéto metoda né kurrikulat arsimore
formale dhe joformale.

Synimi éshté qé Manuali té pilotohet né ¢do vend partner pérmes projekteve té
veprimit, duke synuar pérfundimisht té pérmirésojé standardet e planifikimit dhe
ofrimit pér aktivitetet e mbrojtjes sé Kulturés sé Pages dhe té Drejtave té Njeriut
brenda dhe pértej institucioneve dhe vendeve pjesémarrése.Manuali synon té
ngrité jo vetém aktivitetet e ardhshme té organizuara nga Rrjeti, por edhe ato té
partneréve té tij, bashképunétoréve té kétij projekti dhe subjekteve té tjera té
lidhura.

Eshté thelbésore té theksohet se Manuali, si njé burim arsimor, &shté planifikuar
t'i nénshtrohet zhvillimit, pérshtatjes dhe rinovimit té vazhdueshém. Kjo gasje
siguron njé ndikim té géndrueshém né punén dhe edukimin e té rinjve me kalimin
e kohés.

Ky version i Manualit i pérkthyer né shqip éshté njé version i shkurtuar i Manualit,
i shkruar fillimisht né anglisht. Vizitoni fagen e internetit té Rrjetit té
Ambasadoréve té Pages Rinore pér gasje né versionin e plote.
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https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Rreth Rrjetit té Ambasadoréve té
Paqges Rinore

Rrjeti i Ambasadoréve té Pages Rinore (YPAN) éshté njé komunitet joformal i
trajneréve dhe edukatoréve té specializuar né té drejtat e njeriut, transformimin
e konflikteve dhe edukimin pér ndértimin e pages. Qé nga viti 2014, né
bashképunim me organizata té ndryshme jogeveritare, YPAN ka formuar
edukuesit e ardhshém té pages pérmes aktiviteteve arsimore joformale té kryera
né mbaré botén.Rrjeti pérbéhet nga 120 anétaré nga 30 vende té ndryshme né
boté.

"Ne jemi njé rrjet | edukuesve te
rinj té pages dhe aktivistéve tée
pérkushtuar peéer té nxitur njée
kulturé pageje. Misioni yné
pérfshin fuqgizimin e té rinjve,
avokimin peér té drejtat e njeriut
pérmes edukimit dhe angazhimin
né veprime jo te dhunshme per te
adresuar, parandaluar dhe
transformuar konfliktet."

== The website of the Network
e Instagram

== Facebook


https://ypa.network/
https://www.instagram.com/coe_youth/
https://www.facebook.com/YouthPeaceAmbassadorsNetwork

Rreth projektit Fellowship pér Page

Projekti Fellowship pér Page sjell sé bashku organizatat anétare té Rrjetit té
Ambasadoréve té Paqges Rinore pér té ndértuar kapacitetin e organizatave partnere
dhe té Rrjetit té Ambasadoréve té Pages Rinore né pérgjithési. Q&éllimi éshté té rritet
cilésia e punés sé tyre dhe té ndahen praktikat inovative duke zhvilluar Fellowship
pér Page dhe fuqgizuar pjesmarresit me instrumente pér ndértimin e pages né
komunitetet e tyre.

Secila organizaté partnere dhe, rrjiedhimisht, secili komunitet i synuar pérballet me
sfida specifike né ndjekjen e transformimit pagésor. Ndérsa té gjithé partnerét e
projektit jané anétaré aktivé té Rrjetit t&€ Ambasadoréve té Pages Rinore, ata
punojné né mjedise unike dhe té vegcanta me metoda dhe qasje individuale.

Ideja e Fellowship-it té Ambasadoréve té Paqges Rinore
éshté té zhvillojé njé program hibrid mésimi njévjecar
gé u mundéson organizatave partnere té punojné sé
bashku, té ndajné praktikat e tyre mé té mira dhe tée
pérmirésojné aftésite dhe kompetencat e individéve
pér té vepruar pér transformim paqgésor..

Qéllimet e projektit Fellowship pér Paqe jané:

1. Té rrisé kapacitetin dhe njohurité e organizatave partnere mbi; té drejtat e
njeriut, edukimi pér pagen, menaxhimi i konflikteve, metodat e kérkimit dhe
fushatat e avokimit..

2. Pér té lejuar organizatat té rrisin bashképunimin e tyre, té sjellin gasje te reja
né punén e tyre dhe té rrisin cilésiné e aktiviteteve té tyre pérmes zhvillimit
té Toolkit-it té praktikave dhe metodave té Fellowship pér Paqe.

3. Pér té fituar njé kuptim mé té miré té ¢éshtjeve specifike té té drejtave té
njeriut pér njé vend. Pjessmaresit do te prezantohen me instrumentet
ekzistuese dhe praktikat mé té mira pér zgjidhjen e kétyre ¢éshtjeve dhe
nxitni bashkpunimin me ekspertét vendas dhe kombétaré, palét e
interesuara dhe vendimmarrésit.

4. Pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut rreth ¢éshtjeve té té drejtave té
njeriut né komunitetet lokale pérmes aktiviteteve edukative, fushatave
avokuese dhe veprimeve té tjera
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Organizatat partnere:
Projekti pérfshin teté organizata partnere:

Association Cultural Sende (Spain)

Youth Peace Ambassadors Network France

Peace Ambassadors Poland

Center for Euroinitiatives (Ukraine)

Local Peace (Kosovo)

Youth Peace Ambassadors Turkey (Genc Baris Elcileri Turkiye)

Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi (Civil Society Research Center)
Peace Up! (Germany) - the coordinating organisation of the project.

Projekti ka njé kohézgjatje prej 18 muajsh. Ai u zbatua gjaté periudhés nga 1 néntori
2022 deri mé 30 prill 2024. Projekti zbatohet né kuadér té skemés sé projektit
Erasmus + KA2 pér Ngritjen e Kapaciteteve me mbéshtetjen financiare té Agjencisé
Kombétare Gjermane té Erasmus+.

Elementet e Peace Fellowship:

Trajnimet

Gjaté Bursés sé Pages, u organizuan dy sesione trajnimi té réndésishme pér
pérfagésuesit e grupeve kombétare.

Trajnimi i paré, i titulluar“Transforming Conflicts — Building Communities” u
zhvillua nga 26 mars deri mé 2 prill 2023, né Falkensee, Gjermani. Ky trajnim u
fokusua kryesisht né temén e transformimit té konfliktit.

Trajnimi i dyté“Peace Advocacy” u zhvillua né datat 9-16 néntor 2023 né
Teremiski, Poland.

Trajnimi kishte pér géllim fugizimin e té rinjve nga komunitetet e synuara pér té
marré njé rol aktiv né ndértimin e paqes duke i pajisur ata me aftési dhe
kompetenca né metodat e kérkimit dhe avokimit.

E-Meésimi

E-Mésimi éshté njé seri modulesh e mésimit online si njé mjet pér té ndaré mésimet
e projektit dhe mé gjeré. E-Mésimi éshté zhvilluar né platformén e mésimit online té
Rrjetit t&¢ Ambasadoréve Rinor té Pages — YPAN Academy. E-Mésimi ofrohet gjaté
gjithé projektit pér té mbéshtetur procesin mésimor té pjesmarrésve.



Harta e té drejtave té njeriut

Pjesémarrésit e YPAN-it, me mbéshtetjen e secilit partner, kryen njé ushtrim té
hartés sé té drejtave té njeriut pér té identifikuar ¢éshtjet e lidhura me té drejtat e
njeriut né komunitetet e tyre locale (check the Appendix in the English version of
the Toolkit). Rezultatet, té paraqgitura gjaté trajnimit té dyté né Poloni, kontribuan né
zhvillimin e planeve té veprimit pér iniciativat lokale.

Aktivitete Lokale

Aktivitetet lokale né kuadér té Peace Fellowship u krijuan pér té zbatuar
kompetencat e fituara né kontekste specifike té realiteteve lokale té Peace Fellows.
Pjesémarrésit u inkurajuan té krijojné rrjete lokale pér té forcuar pérpjekjet e tyre
pér ndértimin e pages. Cdo organizaté partnere ofroi mbéshtetje lokale, duke
siguruar qé pérpjekjet pér page té Peace Fellows mund té kishin njé ndikim té
shuméfishté né komunitetet e tyre.

Kéto aktivitete lokale pérbéheshin nga dy komponenté kryesoré :
Punétori lokale pér grupet kombétare :

Kéto punétori synonin té thellonin té kuptuarit e ¢éshtjeve té réndésishme
pér secilin vend dhe té adresonin nevojat e té mésuarit té pjesémarrésve né
zbatimin e veprimeve té tyre lokale. Cdo punétori ishte pérshtatur pér
vendndodhjen e tij ose nevojat e identifikuara té Peace Fellows. Cdo
organizaté partnere zbatoi tri punétori.

Veprimet Lokale :

Veprimet lokale, njé pjesé integrale e Peace Fellowship, pérfshinin
pjesémarrés qé bashképunonin brenda grupeve kombétare pér té
identifikuar njé ose dy c¢éshtje té té drejtave té njeriut gé déshironin t'i
trajtonin si aktivisté té pages. Pjesémarrésit zhvilluan plane veprimi pér té
nxitur ndryshimin, duke zbatuar aktivitete ndérgjegjésuese, fushata
avokuese ose veprime té tjera edukative. Kéto iniciativa u hartuan né bazé té
Kornizés sé Kompetencave pér Kulturén e Pages. Gjaté zbatimit, theks i
veganté iu kushtua bashké&punimit me anétarét e komunitetit dhe palét e
interesuara lokale.

Korniza e Kompetencés pér Ndértuesit e Paqges

Korniza e Kompetencés pér edukatorét e Pages u hartua si njé model i kompetencave
pér individét gé déshirojné té pérfshinen né ményré aktive né transformimin e
konflikteve dhe ndértimin e njé kulture paqgeje né komunitetet e tyre. Ai shérben si njé
udhérréfyes pér njohurité, aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér té funksionuar si
pagendértues né jetén e pérditshme, si aktivist dhe si edukator/trajnues.


https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Koncepti | Peace Fellowship

Fellowshipi i Ambasadoréve Rinor té Pages éshté njé program gjithépérfshirés
hibrid i té mésuarit njévjecar. Ai nxit bashképunimin ndérmjet organizatave
partnere qé pérfshijné shtaté vende (Francé, Gjermani, Kosové, Poloni, Spanjé,
Turqi, Ukrainé). Objektivat kryesore jané lehtésimi i punés kolektive, shkémbimi
i praktikave mé té mira dhe rritja e aftésive dhe kompetencave té individéve,
duke i fugizuar ata qé té kontribuojné ndjeshém né transformimin pagésor.

Peace Fellowship Timeline

@6 March-02 April 2023) ------ (March—December 2023) ------ -(Saptember-October 2023) ------ ~
1
. e 1
Training course . - s 1
“Transforming Conflicts — E-learning Mapping local realities H
Building Communities” :
Identify human rights issues in H
Falkensee, Brandenburg; Germany each partner community :
1
1
1
)
,f
,(October-November 2025)--( 9-16 November 2023 )--( November 2023-January zozt.)--'
I
: Workshops in local Training “Peace Local initiatives
: cohorts Advocacy”
1 S Fellows choose one of the identified human rights issues
| Each partner organization arranges L R i
1 Teremiski, Poland as peace activists. They develop an action plan to effect
at least 3 awareness raising ) - .
[ ) change and implement awareness-raising activities,
I workshops at each community on ) )
1 _ . ) advocacy campaigns, or other educational actions.
1 identified human rights issues.
( November 2023-April 2024 ). ........... .( March-April 202 4) ..................... >

Development of the Peace -
evaluation events

Fellowship Framework

* Multiplier event in Germany
The Peace Fellowship Framework includes « Virtual dissemination event

the developed competence framework on in Ukraiine
culture of peace and Toalkit with the
practical instruments and methodelogies
for peace education

* Evaluation event in Kosovo
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HISTORIKU

Korniza e Kompetencés pér Ndértuesit e Pages éshté njé komponent i projektit 18-
mujor Peace Fellowship té€ YPAN. Programi Peace Fellowship u zbatua me synimin
pér t'u shuméfishuar mes gjeneratave té reja té pagendértuesve. Pér té lehtésuar
njé shumézim té tillé, Korniza e Kompetencés u hartua si njé udhézues pér
ndértimin e kapaciteteve té té rinjve pér té vepruar si ndértues té pages né
komunitetet e tyre lokale.

Korniza e Kompetencés pér edukatorét e Pages éshté rezultat i njé procesi
bashképunimi midis ekipit ndérkombétar té trajneréve dhe pérfagésuesve té
organizatave partnere. Secila organizaté partnere dhe pjesémarrésit e trajnimit
gjithashtu kontribuan né zhvillimin e Kornizés s& Kompetencave, duke ofruar
komente mbi pérmbajtjen e kompetencave dhe komponentét e tyre (njohurité,
aftésité dhe géndrimet). Pjesémarrésit dhané komentet e tyre pér kurset e trajnimit
rezidencial té mbajtura né kuadér té kétij projekti, duke siguruar kontributin e tyre
né fillim té procesit mésimor dhe mé voné kur ata fituan pérvojé né ndértimin e
pages. Korniza u pérdor si njé mjet pilot si gjaté trajnimit t& bashképunétoréve té
YPAN-it ashtu edhe gjaté zbatimit t& veprimeve lokale.

Frymézimi pér Kornizén e Kompetencés erdhi nga ekspertiza e Rrjetit Rinor té
Ambasadoréve té Paqges, i cili ka zhvilluar aktivitete té edukimit pér pagen gé nga
viti 2012.

VESHTRIM | PERGJITHSHEM

Korniza e Kompetencés pér mésuesit e Pages u hartua si njé model i kompetencave
pér individét qé déshirojné té pérfshihen aktivisht né transformimin e konflikteve
dhe ndértimin e njé kulture pageje né komunitetet e tyre. Ai shérben si njé
udhérréfyes pér njohurité, aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér té funksionuar si
pagendértues né jetén e pérditshme, si aktivist dhe si edukator/trajnues.

Korniza éshté e ndaré né tre fusha té kompetencave gé pasqyrojné tre nivele
(personale, vepruese dhe arsimore):



1. Paqja si ményré jetese

| referohet kompetencave gé lidhen me té jetuarit né harmoni me veten, geniet e
tjera té gjalla dhe mjedisin, si né nivel lokal ashtu edhe né até global.

2. Veprimtaria e Pages

| referohet kompetencave té nevojshme kur punoni né organizimin, planifikimin dhe
zbatimin e aktiviteteve té ndértimit té pages.

3. Edukatore e pages

| referohet kompetencave gé forcojné anén edukative té aktiviteteve té ndértimit té
paqges dhe rritin kapacitetin pér té hartuar, zbatuar dhe vlerésuar edukimin pér
paqgen.

Eshté e réndésishme té theksohet se disa nga kompetencat mund té zbatohen né
nivele t& ndryshme (personale, vepruese dhe arsimore).

GRUPI I SYNUAR

Korniza e Kompetencés éshté krijuar pér njé grup té synuar té té rinjve, punétoréve
rinoré, ndértuesve té rinj té paqges dhe aktivistéve té pages me synimin pér t'u
zbatuar né mjediset e arsimit joformal. Ky Kuadér éshté pérshtatur pér individét qé
tashmé kané vetédijen dhe motivimin e nevojshém pér té ndértuar pagen, duke
shérbyer si njé nxités pér té zhvilluar kompetencat e tyre pér té vepruar né
komunitetet e tyre lokale.

Korniza e Kompetencés synon té integrojé vilerat e Rrjetit t¢ Ambasadoréve Rinor té
Pages:

Mésimi i vazhdueshém
Qéndrueshméria
Jo-dhunés

Fugizimi
Ndryshimbérés



Tabela e Pérmbaijtjes
Pagja si ményré jetese

Ndértimi i marrédhénieve jo-gjykuese me veten dhe njerézit e tjeré
Kultivimi i vetéfuqgizimit dhe pages sé brendshme

Praktikimi i jodhunés pér té kontribuar né njé kulturé paqeje
Ndérgjegjésimi pér konfliktet ekzistuese

Kuptimi i ndérkulturés dhe diversitetit té€ shprehjeve kulturore
Kérkimi i pages me natyrén

Veprimtaria e Pages.
® Analizé gjithépérfshirése e konfliktit
® Ndértimi i Komunitetit
® Transformimi i Konfliktit (T€ punosh me konflikte dhe t'i transformosh ato né
ményré jo té dhunshme)
Shfaq ndjeshméri ndaj konfliktit
Praktikimi i Empatisé
Dégjim aktiv
Literaturé e thellé emocionale
Njohja e paragjykimeve tona
Avokimi i Pages dhe Strategjité Kreative pér Page

Edukatore e pages

® Lehtésimii proceseve mésimore individuale dhe grupore

® Prezantimi dhe zbatimi i koncepteve kyce té edukimit pér pagen pér
zhvillimin, zbatimin dhe vilerésimin e aktiviteteve ose projekteve arsimore

® Komunikimi me pjesémarrésit dhe trajtimi i tyre me mirékuptim né procesin

arsimor

Planifikimi i procesit arsimor bazuar né géllimet arsimore

Kuptimi i kontekstit dhe realitetit social né zhvillimin e programeve arsimore

Té jesh njé shembull



Fusha e
Kompetencés :

PAQEJA SI MENYRE JETE

-~
~
& Cultivating Self-Empowerment /
and Inner Peace

Building Non-Judgmental
Relationships with Oneself
and Other People

Practising Nonviolence to
Contribute to a Culture of Peace

Peace as a (ifestyle

Awareness of

Seeking P ith Nat .. y
eexing reace with Rature Existing Conflicts

Iy Understanding Interculturality and Diversity
of Cultural Expressions
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Emri i Kompetencés Ndértimi i marrédhénieve jo-gjykuese me veten dhe
: njerézit e tjeré

Njohuri : e  Njohuri mbi bazat e komunikimit jo t& dnunshém, duke pérfshiré
: historiné e tij dhe 4 hapat e komunikimit, empatiné.

e  Aftésia pér té emértuar ndjenjat dhe nevojat, dhe pér té dalluar
opinionet nga ndjenjat dhe nevojat nga strategjité..

e  Kuptimi i rrénjéve té gjykimeve, lidhja e tyre me zemérimin dhe
teoria e menaxhimit t&€ zemérimit..

e  Njohuri mbi shkrim-leximin emocional pér té kuptuar ¢éshtjet
personale dhe emocionale té njerézve té ngritura né njé kontekst té
ndértimit té pages

Aftésité Zbatimi i komunikimit jo t&¢ dhunshém né komunikimin e pérditshém
: me veten dhe té tjerét.
Praktikimi i dégjimit aktiv, té thellé dhe pa gjykim..
Komunikimi me ndjeshméri, mirékuptim dhe respekt.
Qéndrimi i geté kur merr mesazhe té véshtira.
Zgjidhja e konflikteve té gjata.
Pérkthimi i kritikave, gjykimeve dhe fajit né mesazhe jetésore.
Menaxhimi i emocioneve té njé personi.

Qéndrimet/vlerat Pérgjegjésia.

Gatishméria pér té shuméfishuar marrédhéniet jogjykuese.
Qéndrim transformues.

Kuriozitet..

Ndjeshmeéri.

Vetédija.

Konfidencialiteti.

Interesimi pér pikEépamjet e njerézve té tjeré.

Dégjim aktiv.

Respekt ndaj individualitetit té secilit.



Emri i Kompetencés Kultivimi i vetéfuqizimit dhe pages sé brendshme
Njohuri Kuptimi i niveleve té pages dhe pages sé brendshme.

: Njohuri pér praktikat né ndértimin e pages, duke pérfshiré pagen e
brendshme, veté-fugizimin, ndérgjegjésimin dhe shkrim-leximin
emocional.

Njohuri pér shéndetin mendor dhe higjienén mendore.
Kuptimi i praktikave té zhvillimit personal, duke pérfshiré
ndérgjegjésimin pér géllimet personale, aspiratat dhe hapat pér
veté-pérmirésim té vazhdueshém.
Kuptimi i pikave té forta, dobésive, vlerave dhe emocioneve
personale..
Njohuri t& shembujve té projekteve té ndértimit té pages.

Aftésité o  Zhvendosja e modeleve té mendimit gé ¢cojné né ndjenjén e fajit né

: ato té bazuara né ndjeshmériné pér veten dhe té tjerét.

° Pérdorimi i zemérimit pér té kuptuar veten pér té rritur pagen e

brendshme.

Duke shprehur dhe marré mirénjohje.

Aplikimi i praktikave té pages sé brendshme né baza ditore.

Vendosja dhe kuptimi i kufijve personalé dhe atyre té té tjeréve.

Identifikimi i aktiviteteve qé sjellin page té brendshme pérmes

reflektimit t& pérditshém.

o  Zgjedhja dhe pérkthimii shembujve té projekteve té ndértimit té
pages né kontekstin lokal.

° Menaxhimi i shéndetit mendor né punén e ndértimit té paqges..

e Ndérmarrja e aktiviteteve té pérditshme gqé mbéshtesin dhe ruajné
shéndetin mendor (higjiena mendore).).

o  Prioriteti i kohés pér té pushuar dhe rimbushur.

o  Kthimi nga pengesat dhe pérshtatja ndaj ndryshimeve gjaté krizave
ose sfidave (rezistenca).

o Menaxhimi i stresit pérmes teknikave té tilla si meditimi,
frymémarrja e thellé ose metoda té tjera relaksimi..

Qéndrimet/vlerat

Veté-ndérgjegjésimi.

Durim..

Qetésia.

Qasja dhe gatishméria e njé nxénési pér té& mésuar vazhdimisht.
Kuriozitet..

Kujdesi pér veten.

Motivimi pér té vepruar si pagendértues.

Vetédhembshuria pérmes pranimit t& gabimeve dhe sfidave si
pjesé e procesit té té mésuarit.

e  Fuqgizimi pérmes vlerésimit té aftésisé sé dikujt pér té krijuar
ndryshime paqgésore dhe pér té béré zgjedhje né pérputhje me
vlerat persona
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Emri i Kompetencés Praktikimi i jodhunés pér té kontribuar né njé kulturé
: pageje
Njohuri : e Njohuri rreth l&vizjeve jo t& dhunshme dhe parimeve dhe filozofisé
: sé jodhunés, duke pérfshiré veprat e avokatéve si Mahatma
Gandhi, Rosa Parks, Martin Luther King Jr., Nelson Mandela dhe
praktikues té tjeré té jodhunés.
Kuptimi i ndryshimit midis jodhunés dhe jodhunés..
Njohuri mbi garmatimin dhe konceptet e tij.
Emértimi i shembujve té veprimeve jo té dhunshme..
Kuptimi i koncepteve té pages (negative dhe pozitive), dhunés
(trekéndéshit), konfliktit dhe ndértimit t& pages duke mundésuar
praktikén e jodhunés.
e  Njohuri mbi kulturén e pages, dokumentet ndérkombétare mbi
pagen dhe lidhjen e tyre me jodhunén..
e  Kuptimi i nocionit "mos béj dém" né ndértimin e pages..
e  Kuptimii konceptit té té drejtave té njeriut, historia e tij, qasjet dhe
mekanizmat e mbrojtjes ligjore..
e  Njohuri mbi edukimin e pages dhe gasjet e tij, duke pérfshiré qasjet
e Betty Reardon.

Aftésité e  Aftésia pér té zgjidhur konfliktet né baza té pérditshme né ményré
: pagésore.

e  Drejtimi i dialogut dhe krijimi i konsensusit.

e  Aftésia pér té komunikuar né ményré efektive duke u shprehur
garté, me vendosméri dhe me respekt, duke shmangur agresionin
ose fajin.

e  Aftésia pér té promovuar zhvillim té qéndrueshém ekonomik dhe
social.

e  Promovimi i respektimit té té gjitha té drejtave té njeriut.

e  Respektimi i jetés dhe dinjitetit t&€ ¢do njeriu pa diskriminim apo
paragjykim.

o  Aftési pér té kapércyer imazhet e armikut me mirékuptim,
ndjeshméri dhe dialog.

° Praktikimi aktiv i jodhunés, refuzimi i dhunés né té gjitha format e
saj.

e  Promovimi i diversitetit kulturor, duke i dhéné pérparési gjithmoné
dialogut dhe dégjimit pa u pérfshiré né fanatizém, shpifje dhe
refuzim té té tjeréve.

Qéndrimet/vlerat : Diversiteti.
: Barazia dhe paanésia.
Pérfshirja.
Empatia: vlerésimi dhe praktikimi i empatisé.
Solidariteti.
Kuriozitet dhe interes pér piképamjet e njerézve té tjeré
Mendjehapur.
Respekt pér veten dhe té tjerét.
Respektimi pér diversitetin, duke pérfshiré njohjen dhe respektimin
e opinioneve, prejardhjeve dhe perspektivave té ndryshme
Toleranca: nxitja e njé ndjenje tolerance dhe mirékuptimi pér
dallimet, edhe kur piképamjet ndryshojné.
Jodhuna, duke pérfshiré besimin né ményrat jo t&€ dhunshme pér t'u



Emri i Kompetencés Ndérgjegjésimi pér konfliktet ekzistuese
Njohuri e  Té& kuptuarit e konflikteve né mbaré botén, kontekstin e tyre
: historik, si dhe gjendjen aktuale té& punéve dhe ndikimin tek té
rinjté.
e  Ndérgjegjésimi pér faktorét specifiké kulturoré dhe socio-politiké gé
kontribuojné né konfliktet né nivel lokal.
e Njohuri mbi hulumtimin e konfliktit, aktorét dhe burimet.
Aftésité : Analiza e konfliktit.
: Mbledhja dhe menaxhimi i informacionit.
Mendim Kritik.
Aftésia pér té identifikuar burime té ndryshme informacioni rreth
konflikteve.
Aftésia pér té praktikuar veté-kujdes né procesin e kérkimit t&
konfliktit.
Qéndrimet/vlerat : Kuriozitet.
: Hapja pér t'u sfiduar, gatishméri pér té sfiduar té tjerét.
Toleranca e paqartésisé.Iniciativa.

Emri i Kompetencés Kuptimi i ndérkulturés dhe diversitetit té shprehjeve
: kulturore
Njohuri : Kuptimi i konceptit té ndérkulturés, kompetencave dhe

ndérgjegjésimit ndérkulturor dhe dokumenteve pérkatése.
Njohuri mbi edukimin pér pagen, mésimin ndérkulturor, té drejtat e
njeriut dhe dialogun ndérkulturor.
Aftésité Promovimi i ndérveprimeve ndérmjet njerézve gé vijné nga
: prejardhje dhe kontekste té ndryshme kulturore.
Praktikimi i t& nxénit ndérkulturor dhe lehtésimi i proceseve
mésimore pér té tjerét.
Qéndrimet/vlerat ° Kuriozitet.
e  Bashképunimi.
e  Solidariteti.
e  Empatia.
e  Toleranca e pagartésisé.
e  Vetédija, pérfshiré vetédijen gjuhésore.
e  Distanca nga rolet shogérore.



Emri i Kompetencés Kérkimi i pages me natyrén
Njohuri e  Njohuri mbi krizén klimatike, zbutjen e ndryshimeve klimatike dhe
: elasticitetin ndaj klimés

e  Kuptimi i kompleksitetit dhe ndérlidhjes sé natyrés.

e  Njohuri mbi ndértimin e pages mjedisore dhe metodat e tij pér té
menaxhuar burimet natyrore né parandalimin e konflikteve dhe
mjediset e prekura nga konfliktet.

e  Njohuri mbi ndérlidhjen ndérmjet ndértimit té pages dhe mjedisit.

e  Njohuri mbi ményrat pér té ndjekur géndrueshmériné mjedisore né
pérputhje me vlerat dhe prioritetet e Objektivave té Zhvillimit té
Qéndrueshém té OKB-sé.

e Ndérgjegjésimi pér ndikimet e vetes, paléve té tjera té interesuara
dhe konflikteve né klimé.

Aftésité : e Promovimiindérveprimeve midis njerézve dhe natyrés bazuar né
: kontributet reciproke.

o  Aftésia pér té ndjekur zbutjen dhe pérshtatjen e klimés pér té arritur
dhe mbajtur elasticitetin klimatik.

o  Aftésia pér té siguruar njé kalim té drejté drejt géndrueshmérisé
mjedisore dhe elasticitetit ekologjik.

o Pérforcimi i rolit t& ndértimit t& pages né krijimin e hapésirave pér
géndrueshméri ekologjike.

o Aftésia pér té reduktuar ndikimin e dikujt né ndryshimet klimatike.

Kuriozitet.

Respekt.

Pérulésia.

Ndérgjegjésimi pér natyrén.

Qéndrimet/vlerat
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Fusha e
Kompetences :

VEPRIM PAQE

Conflict Transformation (Working with Conflicts
Community Building and Transforming Them Non-Violently)

Showing Conflict Sensitivity

Comprehensive
Conflict Analysis

AC t."hg /Dea_ce Practising Empathy

Peace Advocacy and
Creative Strategies for Peace

Active Listening

Recognizing Our Own Biases
Profound Emotional Literacy 4
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Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Analiza Gjithépérfshirése e Konflikteve

Njohuri mbi mjetet e ndryshme té analizés sé konfliktit dhe
ndérgjegjésimi pér pérdorimin e tyre sipas konfliktit.

Njohuri mbi hartimin e konflikteve, vecanérisht gjeografikisht dhe
né nivel lokal, rajonal dhe ndérkombétar, duke identifikuar zonat e
tensionit dhe aktorét e pérfshiré.

Kuptimi i kontekstit historik, social dhe politik té konfliktit.

Njohuri mé té gjera mbi té drejtat e njeriut.

Aftésia pér té identifikuar shkaget rrénjésore, nevojat, interesat dhe
ndjenjat e paléve té pérfshira.

Aftésia pér té njohur shkeljet e té drejtave té njeriut.

Ndérgjegjésimi dhe ndjeshméria ndaj dallimeve kulturore.

Té menduarit analitik - aftésia pér té zbérthyer problemet
komplekse né pjesé mé té vogla dhe pér té analizuar informacionin
e mbledhur.

Té menduarit kritik - aftésia pér té analizuar informacionin, pér té
vlerésuar provat dhe pér té marré vendime té informuara.

Objektiviteti - synimi pér t& gené neutral dhe objektiv né vlerésimin
e konfliktit dhe shkageve té tij themelore, pa u ndikuar nga
paragjykimet apo paragjykimet personale.

Mendje e hapur - té genit i hapur ndaj perspektivave dhe
kéndvéshtrimeve té ndryshme, duke pranuar se mund té keté
shumé faktoré qé kontribuojné né konflikt.

Kurioziteti - té genit kureshtar dhe kureshtar, duke kérkuar té
kuptoni shkaget rrénjésore té konfliktit dhe perspektivat e té gjitha
paléve té pérfshira.

Pérulésia - té pranosh se analiza e konfliktit €shté njé detyré
komplekse dhe sfiduese, té jesh i gatshém pér té mésuar nga té
tjerét dhe pér té pérshtatur gasjen e dikujt sipas nevojés.
Toleranca ndaj pagartésisé: Aftésia pér té punuar né situata
komplekse dhe té pasigurta dhe pér té qené rehat me pagartési
dhe pasiguri.

Kompetenca kulturore: Aftésia pér té kuptuar dhe vlerésuar
dallimet kulturore gé mund té kontribuojné né konflikt, dhe pér té
punuar né ményré efektive me njeréz me prejardhje té ndryshme.
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Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Ndértimi i Komunitetit

Kuptimi i parimeve dhe praktikave té zhvillimit t&€ komunitetit, duke
pérfshiré organizimin, fugizimin dhe mobilizimin e komunitetit.
Kuptimi i dinamikave sociale gé formojné komunitetet, duke
pérfshiré marrédhéniet e pushtetit, hierarkité sociale dhe normat
shogérore.

Njohja dhe vlerésimi i diversitetit kulturor, etnik, social dhe fetar
brenda komuniteteve.

Njohuri pér burimet né dispozicion pér t& mbéshtetur zhvillimin e
komunitetit, duke pérfshiré burimet e financimit, aftésité e té
tieréve, menaxhimin e vullnetaréve dhe partneritetet strategjike dhe
marrédhéniet me publikun.

Aftési pér té punuar né ményré efektive me grupe té ndryshme.
Aftésia pér té krijuar njé hapésiré té sigurt/té guximshme.

Aftésia pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie me individé qé
punojné né zhvillimin e komunitetit.

Aftésia pér té frymézuar dhe motivuar té tjerét, pér té vendosur njé
vizion dhe pér té lehtésuar bashképunimin drejt géllimeve té
pérbashkéta.

Aftésia pér té lehtésuar proceset né grup, duke pérfshiré takimet,
seminaret dhe proceset e vendimmarrjes.

Aftésia pér té mbrojtur ¢céshtjet e komunitetit, duke pérfshiré
zhvillimin e mesazheve efektive, angazhimin e paléve té
interesuara dhe ndikimin né politika.

Aftésia pér té gjeneruar ide dhe qasje té reja dhe pér t'u pérshtatur
me rrethanat né ndryshim.

Aftésia pér té komunikuar né ményré efektive me audienca té
ndryshme, duke pérfshiré aftésité e té dégjuarit, té folurit dhe té
shkruarit.

Respekti dhe Empatia - Trajtimi i té tjeréve me respekt dhe dinjitet,
pavarésisht nga prejardhja, besimet ose vlerat e tyre, duke gené té
ndjeshém ndaj ndjenjave dhe opinioneve té té tjeréve.
Gjithépérfshirja - Sigurimi gé té gjithé té kené mundési té barabarta
pér t& marré pjesé dhe kontribuar, duke vlerésuar diversitetin e
ideve, pérvojave dhe identiteteve brenda komunitetit.
Bashképunimi - Puna sé bashku drejt géllimeve té pérbashkéta
dhe vlerésimi i kontributeve té té gjithé anétaréve té komunitetit.
Besimi - Ndértimi i besimit dhe nxitja e komunikimit t& hapur dhe té
ndershém, edhe né situata té véshtira ose sfiduese.

Shérbimi - Priorizimi i nevojave té komunitetit dhe puna drejt sé
mirés sé pérbashkét, né vend té pérfitimit personal.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Transformimi i Konfliktit (Té punosh me konfliktet dhe
t'i transformosh ato né ményré jo té dhunshme)

Njohuri mbi ndryshimet midis menaxhimit té& konfliktit, zgjidhjes dhe
transformimit.

Kuptimi i teorisé sé konfliktit, duke u nisur nga pozicioni se konflikti
éshté neutral.

Kuptimi i dinamikés sé pushtetit: Njé kuptim i ményrave né té cilat
pushteti vepron brenda konflikteve, duke pérfshiré burimet e
ndryshme té pushtetit dhe ményrén se si pushteti pérdoret dhe
abuzohet.

Njohuri mbi metodologjité e transformimit t& konfliktit: Njohuri pér
metodologjité dhe teknikat e ndryshme té pérdorura né
transformimin e konfliktit, duke pérfshiré dialogun, ndérmjetésimin,
negocimin dhe drejtésiné restauruese.

Kuptimi i dinamikave kulturore dhe sociale: Njé kuptim se si
kultura, identiteti dhe dinamika sociale mund té ndikojné né
konflikte, duke pérfshiré rolin e gjinisé, racés dhe fesé.

Njohuri pér psikologjiné njerézore: Njé kuptim i faktoréve
psikologjiké gé mund té nxisin konfliktin, duke pérfshiré emocionet,
perceptimet dhe paragjykimet.

Dégjimi aktiv: Aftésia pér té dégjuar me vémendije té tjerét dhe pér
té kérkuar té kuptoni perspektivat dhe nevojat e tyre.
Komunikimi: Aftésia pér té komunikuar né ményré
efektive/siguruese, me gojé dhe me shkrim, me audienca té
ndryshme.

Ndérmjetésimi dhe lehtésimi i dialogut: Aftésia pér té lehtésuar
dialogun dhe pér té punuar me palét né konflikt pér té gjetur
zgjidhje té pranueshme reciprokisht.

Inteligjenca emocionale: Aftésia pér té kuptuar dhe menaxhuar
emocionet e veta dhe pér té empatizuar emocionet e té tjeréve.
Veténdérgjegjésimi: Aftésia pér té reflektuar mbi besimet, vlerat
dhe paragjykimet e veta dhe pér té kuptuar se si kéto mund té
ndikojné né ndérveprimet e dikujt me té tjerét.

Trajtimi i situatave té konfliktit né ményré jo té dhunshme.

Jo dhuna: Zgjidhja e konflikteve dhe dallimeve né ményra jo té
dhunshme.

Dhembshuria: Demonstrimi i dhembshurisé ndaj té tjeréve,
vecanérisht atyre qé po pérjetojné véshtirési ose sfida.

Integriteti: Veprimi me ndershméri dhe integritet, duke respektuar
parimet etike né té gjitha ndérveprimet.

Toleranca: Té genit i hapur dhe pranimi i ideve, kéndvéshtrimeve
dhe praktikave t& ndryshme kulturore.

Drejtésia: Té genit i drejté dhe i paanshém né vendimmarrje, duke i
trajtuar té gjithé né ményré té barabarté.

Drejtésia: Promovimi i drejtésisé dhe barazisé pér té gjithé individét
dhe grupet.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Shfaq ndjeshméri ndaj konfliktit

Njohuri pér ndikimin e traumés tek individét dhe komunitetet dhe si
té ofrohet mbhéshtetje pér ata qé kané pérjetuar trauma.

Kujdesi i informuar nga trauma: Njohuri mbi parimet e kujdesit té
informuar nga trauma, duke pérfshiré réndésiné e sigurisé,
besueshmérisé, zgjedhjes, bashképunimit dhe fugizimit né
mbéshtetjen e individéve gé kané pérjetuar trauma.

Njohuri psikologjike pér transformimin e traumés.

Kuptimi i parimeve té ndjeshmérisé ndaj konfliktit.

Kuptimi kontekstual: Njohuri mbi kontekstin historik, social,
ekonomik dhe politik t&é komunitetit dhe situatén e konfliktit.
Kuptimi i roleve gjinore, stereotipeve dhe dinamikave té pushtetit,
dhe se si ato mund té ndikojné né pérpjekjet e konfliktit dhe
ndértimit té pages.

Empatia: Aftésia pér té véné veten né vendin e dikujt tjetér dhe pér
té kuptuar ndjenjat dhe emocionet e tyre.

Durimi: Aftésia pér té géndruar té qeté dhe té durueshém né
situata konflikti, edhe kur emocionet jané té larta.

Mendje e hapur: Gatishméria pér té shqgyrtuar ide té reja dhe pér té
sfiduar supozimet dhe paragjykimet e veta.

Fleksibiliteti: Aftésia pér té ndryshuar opinionin dhe pér té mésuar
gjaté procesit.

Pérulésia: Té pranosh se perspektiva e dikujt nuk éshté
perspektiva e vetme e vlefshme dhe té jesh i gatshém pér té
mésuar nga té tjerét.

Empatia: Shfagja e empatisé ndaj té tjeréve dhe pérpjekje pér té
kuptuar perspektivat dhe ndjenjat e tyre.

Pérgjegjésia: Marrja e pérgjegjésisé pér veprimet e veta dhe
ndikimi i tyre tek té tjerét, dhe mbajtja e té tjeréve pérgjegjés pér
veprimet e tyre gjithashtu.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Praktikimi i Empatisé

Njé kuptim bazé se si funksionojné emocionet, duke pérfshiré
njohjen e gjendjeve té ndryshme emocionale dhe aftésiné pér t'i
etiketuar ato me saktési.

Njohja me llojet e ndryshme té empatisé: empatia emocionale,
njohése dhe e dhembshur.

Njohuri pér komunikimin jo t& dhunshém - Njé kornizé& komunikimi
gé thekson ndjeshmérinég, respektin dhe gjuhén jo-gjykuese.

Marrja e perspektivés: Aftésia pér té véné veten né vendin e dikujt
tjetér dhe pér t'i paré gjérat nga kéndvéshtrimi i tyre.

Kufijté: Njohja e kufijve té dikujt dhe aftésia pér té vendosur kufij
kur éshté e nevojshme, duke treguar ende ndjeshméri dhe respekt
pér personin tjetér.

Komunikimi verbal dhe joverbal: Pérdorimi i njé gjuhe té qarté dhe
respektuese dhe té genit i vetédijshém pér shenjat joverbale si
gjuha e trupit dhe toni i zé&rit.

Dégjimi reflektues: Reflektimi i asaj gé personi tjetér ka théné pér
té siguruar mirékuptim té ndérsjellé dhe pér té treguar se jeni té
interesuar pér kéndvéshtrimin e tyre.

Dégjim aktiv: i kushtoni vémendje té ploté asaj qé personi tjetér po
thoté, pa ndérpreré ose imponuar ideté ose opinionet e veta.

Qéndrimi jo-gjykues: Qasja e bisedave dhe ndérveprimeve me
mendje té hapur dhe shmangia e supozimeve ose gjykimeve pér
personin tjetér.

Respekti: Trajtimi i té tjeréve me respekt, pavarésisht prejardhjes
ose rrethanave té tyre, dhe vlerésimi i opinioneve dhe
perspektivave té tyre.

Dhembshuria: Ndjenja e shgetésimit dhe empatisé pér té tjerét,
vecanérisht ata gé jané té cenueshém ose né nevojé.
Autenticiteti: T& genit i singerté dhe i singerté né ndérveprimet e
dikujt me té tjerét dhe shmangia e sjelljies manipuluese ose té
pasingerté.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Dé&gjim aktiv

Kuptimi i bazave t& komunikimit, duke pérfshiré komunikimin verbal
dhe joverbal, dhe si té shprehet gqarté dhe né ményré efektive.

Té kuptuarit e réndésisé sé empatisé né komunikimin efektiv dhe si
ta vendosim veten né vendin e tjetrit pér té kuptuar mé miré
perspektivén e tyre.

Kuptimi i metodave té dégjimit aktiv.

Té dish té parafrazosh ose té pérmbledhésh até gé folési ka théné
pér té konfirmuar mirékuptimin dhe pér té treguar respekt pér
kéndvéshtrimin e tij.

Pérgendrimi dhe pérgendrimi: Dégjimi aktiv kérkon aftésiné pér t'u
pérgendruar dhe mbajtur fokusin né fjalét e folésit dhe shenjat
joverbale.

Feedback: Té dish se si té japésh reagime gé jané konstruktive, té
respektueshme dhe té pérgendruara né sjellje ose deklarata
specifike né vend gé té béjné supozime ose gjykime.

Komunikimi joverbal: Duke i kushtuar vémendje shenjave
joverbale, té tilla si shprehjet e fytyrés dhe gjuha e trupit, mund té
ofrojné njohuri té réndésishme pér mesazhin e folésit.

Respekti: Dégjimi aktiv kérkon té tregosh respekt pér folésin dhe
ideté e tij, edhe nése dégjuesi mund té mos pajtohet me to.
Mendje e hapur: Té genit mendjehapur dhe i gatshém pér té marré
né konsideraté perspektiva t& ndryshme e ndihmon dégjuesin té
kuptojé mesazhin e folésit.

Kurioziteti: Njé géndrim kureshtar e ndihmon dégjuesin té bgjé
pyetje, té kérkojé sgarime dhe té eksplorojé mé thellé ideté e
folésit.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Thellimi i shkrim-leximit emocional

Zhvillimi i té kuptuarit t& emocioneve té dikujt dhe aftésia pér té
njohur dhe pér t'iu pérgjigjur emocioneve té té tjeréve.

Kuptimi i emocioneve té ndryshme dhe shkaktarét e tyre, si dhe
aftésia pér té identifikuar dhe etiketuar emocionet e veta.

Té kuptuarit e normave sociale dhe kulturore rreth emocioneve dhe
shprehjes emocionale, dhe se si ato mund té ndryshojné né
komunitete dhe kontekste té& ndryshme.

Vetédija: Zhvillimi i vetédijes pér mendimet, ndjenjat dhe ndjesité
trupore té dikujt dhe aftésia pér té rregulluar emocionet e tij né njé
ményré té shéndetshme dhe produktive.

Rregullimi emocional: Zhvillimi i strategjive pér menaxhimin e
emocioneve intensive, té tilla si ushtrimet e frymémarrjes, meditimi
ose biseda me diké.

Komunikimi: Té jesh né gjendje té shprehésh emocionet e veta né
meényré té qarté dhe efektive, si dhe té jesh né gjendije té dégjosh
né ményré aktive dhe té pérgjigjesh me ndjeshmeéri.

Vetédija: Té jesh né gjendje té njohésh dhe etiketosh emocionet e
veta, si dhe té kuptosh se cfaré i shkakton kéto emocione.

Dégjim reflektues dhe aktiv: Kushtojini vémendije asaj qé thoné té
tjerét dhe vértetoni emocionet e tyre pérmes dégjimit reflektues.

Veténdérgjegjésimi: Té genit i singerté dhe reflektues me veten pér
emocionet dhe shkaget e veta.

Empatia: Tregimi i kujdesit dhe shqgetésimit pér ndjenjat e té tjeréve
dhe gjetja e kohés pér té kuptuar perspektivat e tyre.

Durimi: Té jesh i gatshém pér té marré kohén e nevojshme pér té
punuar me emocionet komplekse dhe pér té gjetur zgjidhje
pagésore.



Emri i Kompetencés Njohja e paragjykimeve tona
Njohuri Té kesh njé kuptim gjithépérfshirés té asaj gé éshté paragjykimi,
: duke pérfshiré format e tij t& ndryshme si paragjykimi kognitiv,

paragjykimi kulturor dhe paragjykimi i nénkuptuar.
Njohja e kulturave, prejardhjeve dhe konteksteve té ndryshme
sociale si njé sfond pér té pranuar paragjykimet.
Té kuptuarit se si aspekte té ndryshme té identitetit (si raca, gjinia,
statusi socio-ekonomik) krygézohen dhe ndikojné né paragjykimet.

Aftésité o  Veté-reflektimi: Zhvillimi i aftésisé pér té reflektuar mbi mendimet,
: besimet dhe géndrimet e veta.
e  Té& menduarit kritik: Aftésia pér té analizuar né ményré kritike
informacionin dhe pér té véné né dyshim supozimet.
Qéndrimet/vlerat Mendje e hapur: Gatishméri pér té marré né konsideraté piképamje
: alternative. Kjo pérfshin té genit pranues ndaj reagimeve rreth
paragjykimeve t& mundshme.
Empatia: Zhvillimi i ndjeshmérisé ndihmon pér t'u lidhur me té tjerét
dhe pér té kuptuar pérvojat e tyre, duke reduktuar gjasat e
gjykimeve té njéanshme.
Angazhimi pér barazi dhe pérfshirje: Pérforcimi i réndésisé sé
njohjes dhe zbutjes sé paragjykimeve pér té krijuar njé shogéri mé
té drejté dhe gjithépérfshirése.
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Emri i Kompetencés Avokimi i Pages dhe Strategjité Kreative pér Page

Njohuri e Njohuri pér konceptin e avokimit, géllimin, parimet dhe mjetet e saj,
: si marketingu, edukimi, kérkimi, ndértimi i partneriteteve dhe
koalicioneve, lobimi, fushata.

e Kuptimi i ndryshimit midis avokimit dhe avokimit t& pages.

e Njohuri mbi shembujt e avokimit t& pages dhe ményrat e pérdorimit
té teknologjisé, mediave sociale dhe platformave inovative né kété
fushé.

e Njohuri mbi shembuj té shprehjeve artistike, ngjarjeve kulturore
dhe tregimeve qé kontribuojné né pagen dhe ndértimin e pages.

e Njohuri mbi ményrat e pérfshirjes s& komuniteteve né aktivitetet e
avokimit té pages dhe ndértimit té pages.

Aftésité Aftésia pér té pérdorur komunikim efektiv: komunikim i garté dhe
: specifik pér té kaluar mesazhe dhe objektiva pageje.
Aftésia pér té pércaktuar veprimet gé do té pérkthenin ndryshimin e
déshiruar pagésor né realitet.
Aftésia pér té pérdorur Strategjité e Avokimit: Té dish se si té
avokosh pér pagen né nivele té ndryshme, nga komunitetet lokale
te aktorét ndérkombétaré dhe duke pérdorur mjete té ndryshme
avokuese.
Aftésité e rrietézimit: Ndértimi dhe mbajtja e marrédhénieve me
palét kryesore té interesuara, organizatat dhe ndikuesit.
Fugizimi i Komunitetit: Kapaciteti pér té fugizuar komunitetet lokale
pér té gené pjesémarrés aktivé né iniciativat e pages.
Kreativiteti: Aftésia pér té hartuar strategji krijuese pér t'u pérdorur
né avokimin e pages dhe ndértimin e pages.
Qéndrimet/vlerat E Integriteti: Mbéshtetja e standardeve etike dhe ndershmérisé né té
: gjitha pérpjekjet pér mbrojtien e pages.
Pérgjegjésia: Marrja e pérgjegjésisé pér veprimet dhe rezultatet.
Drejtésia: Avokimi pér zgjidhje té barabarta dhe té drejta té
konflikteve.
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Field of
Competence:

PEACE EDUCATOR

Education for the Development, Implementation, and

Introducing and Applying Key Concepts of Peace
Evaluation of Educational Activities or Projects @

@

Facilitating Individual and
Group Learning Processes

\

Communicating with Participants and
Treating Them with Understanding in
the Educational Process

/
™\

Planning the Educational Process
Based on Educational Goals

Peace Educator

Being a Role Model

.

Understanding Context and Social Reality in
the Development of Educational Programs
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Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Lehtésimi i proceseve mésimore individuale dhe
grupore

Njohja me mjete té ndryshme pér lehtésimin e proceseve
meésimore individuale dhe grupore.

Kompetenca né pérdorimin e instrumenteve pér monitorimin dhe
vlerésimin e procesit arsimor.

Véshtrim mbi proceset dinamike té grupit.

Zotérimi i parimeve dhe gasjeve né arsimin joformal.

Aftési né vlerésimin e arritieve mésimore té pjesémarrésve né
procesin arsimor.

Kuptimi i konceptit té inteligjencés emocionale.

Krijimi i njé mjedisi mésimor té sigurt dhe frymézues.
Komunikimi i géllimit té ngjarjes edukative me nxénésit né ményré
efektive.

Kultivimi dhe mbéshtetja e pjesémarrjes aktive, motivimi dhe
frymézimi i nxénésve.

Nxitja e njé mjedisi pér kreativitet, duke inkurajuar qasje té
ndryshme pér zgjidhjen e problemeve dhe té menduarit pértej
kornizave konvencionale.

Mbikéqyrja dhe vlerésimi i procesit té té nxénit né grup, duke
njohur réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés si njé proces
social.

Menaxhimi i dinamikés sé grupit pér té krijuar mundési mésimi.
Ofrimi i ndihmés pér nxénésit, identifikimi dhe kuptimi i nevojave té
tyre arsimore dhe ofrimi i mbéshtetjes pér té kapércyer sfidat né
procesin e té& mésuarit.

Pérzgjedhja, pérshtatja ose hartimi i metodave té punés
(ushtrimeve) pér t&é mésuar efektiv.

Shpjegimi, pérdorimi dhe diskutimi i metodave té ndryshme té té
nxénit individual dhe né grup me nxénésit.

Ofrimi dhe marrja e komenteve brenda kontekstit t& njé ngjarje
edukative.

Zbatimi i parimeve té arsimit joformal né programin arsimor.
Pérdorimi i teknikave pér vlerésimin e arritjeve arsimore té
pjesémarrésve né procesin arsimor.

Mbéshtetja e nxénésve né rritien e vetédijes sé tyre.

Adresimi i konflikteve brenda mjediseve arsimore.

Paragitja e njé séré metodash dhe aktivitetesh té ndryshme qé
synojné lloje t& ndryshme té té mésuarit (metoda dégjimore,
vizuale, krijuese, etj.) dhe preferencave.

Krijimi i njé ekosistemi té t& mésuarit té ndérsjellé, duke inkurajuar
té mésuarit nga njéri-tjetri.



Mbajtja e demokracisé si vieré.
Pérgafimi i gjithépérfshirjes.

Qéndrimet/vlerat

Demonstrimi i fleksibilitetit dhe pérshtatshmérisé.
Angazhimi né veté-reflektim.

Aplikimi i t& menduarit kritik.

Pérgafimi i veté-zhvillimit.
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Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Prezantimi dhe zbatimi i koncepteve kyce té edukimit
pér pagen pér zhvillimin, zbatimin dhe vlerésimin e
aktiviteteve ose projekteve arsimore

Kuptimi i vlerave dhe parimeve kryesore té edukimit pér page.
Njohuri dhe té kuptuarit e thellé t& pérmbajtjes dhe teorive té
edukimit pér paqgen.

Duke njohur kontributin e vecanté té edukimit pér pagen né rritjen e
njohurive té orientuara nga vlera, aftésive té bazuara né veprim
dhe kompetencave té pérgendruara te ndryshimi, duke fugizuar té
rinjté, duke forcuar drejtésiné sociale dhe liriné demokratike.
Njohja e kornizave dhe parimeve kryesore ndérkombétare qé
lidhen me edukimin pér pagen, sé bashku me konceptet kryesore
té edukimit pér pagen dhe pérkthimin e tyre né politikat kombétare
dhe lokale.

Kuptimi i masave ligjore dhe legjislacionit té aplikuar né
komunitetin/realitetin lokal.

Zbatimi i vlerave dhe parimeve kryesore té edukimit pér pagen né
procesin arsimor.

Aftésia pér té artikuluar dhe shpjeguar teorité e edukimit té pages.
Integrimi i pérmbaijtjes sé edukimit pér pagen né programet e
trajnimit gé pérfshijné dimensionet politike dhe ligjore, sociale dhe
kulturore, ekonomike dhe evropiane dhe globale.

Analizimi i gasjes sé dikujt ndaj té mésuarit dhe arritjes sé
géllimeve arsimore, duke gené i gatshém pér t'i rishikuar ato kur
éshté e nevojshme.

Planifikimi i gasjeve, metodave dhe mundésive té t&€ mésuarit gé
pérfshijné njohurité, aftésité, prirjet, géndrimet dhe vlerat e edukimit
pér pagen, duke theksuar té& mésuarit aktiv dhe angazhimin e
studentéve.

Krijimi dhe pérshtatja e materialeve, agjendave dhe metodave té
pérdorura né aktivitetet mésimore bazuar né kontekstin dhe grupin
e synuar (vecanérisht pér tema té ndjeshme midis grupeve té
ndryshme).

Ruajtja e distancés profesionale.

Praktikimi i neutralitetit.

Té genit i vetédijshém pér normat kulturore qé mund té kufizojné
ose ndryshojné procesin e té mésuarit.

Demonstrimi i shuméanésisé.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Kompetenca: Komunikimi me pjesémarrésit dhe trajtimi
i tyre me mirékuptim né procesin arsimor

Njohuri dhe té kuptuarit e moshés, gjinisé, karakteristikave sociale
dhe té tjera té atyre gé mésojné.

Inkorporimi dhe kuptimi i kontekstit dhe realitetit social t& nxénésve,
duke pérfshiré ndérgjegjésimin pér shgetésimet qé prekin nxénésit,
dinamikat socio-politike né grup dhe céshtjet gé prekin komunitetin.
Kuptimi i parimit t€ "mos bé&j dém" né mjedisin mésimor.

Njohuri rreth teorive té té nxénit pjesémarrés pér té mundésuar
mésimin e vetédrejtuar.

Aftésia pér té ndértuar procesin e té mésuarit né pérputhje me
sfondin e atyre qé mésojné.

Menaxhimi i emocioneve gjaté trajnimit dhe géndrimi brenda
kornizés sé standardeve etike né marrédhéniet me pjesémarrésit.
Ndértoni marrédhénie besimi dhe respekti me ata qé mésojné,
duke formuar njé kuptim té garté té ndryshimit né role.
Mundésimi i pjesémarrjes aktive, gjithépérfshirése, té vérteté dhe
ndérvepruese té nxénésve dhe edukatoréve né programe.
Vlerésimi i cdo personi dhe shfagja e interesit té vérteté pér té
tjerét pérmes dégjimit aktiv dhe efektiv.

Perceptimi dhe shprehja e garté e ndjesive, ndjenjave, emocioneve
dhe mendimeve.

Empatizimi dhe mbéshtetja e pjesémarrésve.

Té genit i ndjeshém ndaj géndrimeve, vlerave dhe ndjenjave té
pjesémarrésve dhe respektimi i standardeve etike.

Duke pérdorur me kompetencé humorin né procesin mésimor.
Zbatimi i parimeve té "mos bé&j dém" né mjedisin arsimor.

Krijimi i t& mésuarit pjesémarrés dhe bashképunues pér té
mbéshtetur pérfshirjen, gytetariné demokratike, liriné e shprehjes,
respektimin e dallimeve dhe transformimin jo té dhunshém té
konflikteve.

Transformimi i konflikteve né grup.

Toleranca ndaj pagartésisé.
Ndjeshméria.

Kreativiteti.
Pérshtatshméria.
Vémendje.



Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Planifikimi i procesit arsimor bazuar né géllimet
arsimore

Zotérim i zhvillimit té programit arsimor.

Njohja me metodologjité e ndryshme té trajnimit.

Kuptimi i mjeteve té ndryshme té vlerésimit pér programet
arsimore.

Respektimi i standardeve té cilésisé sé arsimit joformal té&
vendosura nga Késhilli i Evropés, duke siguruar pérputhshméri né
té gjitha fazat e ngjarjeve.

Aftésia pér té zgjedhur njé metodologji trajnimi bazuar né aftésité
dhe aftésité e ndryshme té pjesémarrésve.

Pérdorimi efektiv i hapésirés fizike dhe burimeve né programin e
ngjarjes edukative.

Ndértimi i njé programi pér njé ngjarje edukative né pérputhje me
géllimet e pércaktuara, detyrat edukative dhe pérmbajtjen e duhur.
Zhvillimi i njohurive, aftésive, géndrimeve dhe vlerave né lidhje me
temat e veprimtarive edukative tek ata gé mésojné.

Planifikimi dhe organizimi i procesit té vlerésimit t& ngjarjes
edukative, vlerésimi i efektivitetit dhe ndikimit té tij.

Zgjedhja dhe ndértimi i ményrave dhe metodave té mbledhjes,
interpretimit dhe shpérndarjes sé informacionit sipas temés, té
dhénave té disponueshme dhe burimeve.

Krijimi i programeve arsimore té arritshme dhe té kuptueshme pér
ata gé mésojné.

Pérfshirja.

Té drejtat e njeriut.

Jo dhuné.

Respekt pér diversitetin.
Shuméanshméria.
Toleranca ndaj pagartésisé.
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Emri i Kompetencés

Njohuri

Aftésité

Qéndrimet/vlerat

Kuptimi i kontekstit dhe realitetit social né zhvillimin e
programeve arsimore

Kuptimi i mjedisit socio-politik té& pjesémarrésve.

Ndérgjegjésim i thellé pér sfidat aktuale té lidhura me pagen, me
fokus té vecanté né nivel kombétar dhe lokal.

Njohuri té instrumenteve té ndryshme pér mbrojtjen dhe
promovimin e té drejtave té njeriut.

Lidhja e mjedisit socio-politik t& pjesémarrésve me ngjarjen
edukative, pérzgjedhja e metodave té pérshtatshme té
mésimdhénies.

Duke analizuar situatén socio-politike né ményré kritike dhe
gjithépérfshirése.

Krijimi i njé hapésire té sigurt mésimi qé pérputhet me
ndjeshmériné e kontekstit té& pjesémarrésve, duke pérdorur njé
gasje té informuar nga trauma dhe njé gjuhé gjithépérfshirése.
Inicimi dhe udhéhegja e debateve pér situatén aktuale dhe sfidat e
pages, me fokus té vecanté né nivel kombétar dhe lokal.

Lidhja e instrumenteve té ndryshme pér mbrojtien dhe promovimin
e té drejtave té njeriut me jetén e individéve dhe komuniteteve.

Page.

Té drejtat e njeriut.

Jo dhuné.

Respekt pér diversitetin.
Shuméanshméria.
Toleranca ndaj pagartésisé.
Veté-zhvillimi.
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Emri i Kompetencés Té jesh shembull

Njohuri e  Vetédija dhe té kuptuarit e rrugés sé vet drejt zhvillimit.
e  Kuptimii konceptit té jo-dhunés.
e  Njohuri té teknikave gé lidhen me dégjimin aktiv, dialogun dhe
transformimin e konflikteve.
e  Kuptimii konceptit t&¢ marrédhénieve té pushtetit dhe réndésia e
promovimit t& barazisé dhe ekuilibrit t& pushtetit.
e  Ndérgjegjésimi pér paragjykimet personale.

Aftésité o  Demonstrimi i ndjeshmérisg, tolerancés ndaj dykuptimésisé dhe

distancés ndaj roleve sociale né kontekste profesionale.

o Njohja dhe pérkthimi i kornizés sé vlerés sé paqes dhe té drejtave
té njeriut né veprime personale, sociale dhe profesionale.

e  Modelimiijodhunés, vlerave, géndrimeve dhe prirjeve té pages.

o  Demonstrimi i géndrimeve, sjelljeve dhe veprimeve gé jané etike
dhe jo té dhunshme.

o Duke treguar mirékuptim, respekt dhe vlerésim té ndérsjellé pér té
tjerét.

o Duke mirépritur diversitetin.

e Demonstrimi i géndrueshmérisé midis fjaléve, sjelljeve dhe
veprimeve.

e  Té qgenit reflektues dhe i vetédijshém pér ndikimin qé sjelljet dhe
géndrimet kané tek nxénésit.

o Njohja e gabimeve té veta.

Qéndrimet/vlerat Angazhimi pér veté-reflektim si njé edukator paqgeje.
Page.

Té drejtat e njeriut.

Jo dhuné.

Respekt pér diversitetin.

Shuméanshméria.

Toleranca ndaj pagartésisé.
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Vlerésoni nivelin tuaj té kompetencés

Pas njohjes me modelin e kompetencave té krijuara pér ndértuesit e pages gé jané
té gatshém té angazhohen aktivisht né transformimin e konflikteve dhe zhvillimin e
njé kulture paqgeje brenda komuniteteve té tyre, ju ftojmé, i dashur lexues, té

vlerésoni kompetencén tuaj né fushat e sipérpérmendura.

Plotésoni tabelén e méposhtme pér secilén fushé dhe nénfushé kompetence.

Vlerésoni nivelin tuaj té kompetencés, duke ndjekur shembullin:

1 éshté mé e uléta, 10 éshté mé e larta

01 U2 O3 U4 U5 U6 U7 U8 9 U1

Emrii
Kompetencés

Edukatori i Pagec:

Komunikimi me
pjesémarrécit dhe
trajtimi i tyre me
mirékuptim né

procesin arsimor

Niveli juaj i
kompetencés

Cfaré eksperience keni né

. zbatimin e késaj kompetence?
. Jepni shembuj té situatave kur
. e keni demonstruar até:

- Veproi ¢i njé mbéchtetje trajnimi

L pérgjegjéce pér komunikimin me

. pjecémarrésit né 3 projekte

ndérkombétare.

- Dizenjoi formularin pér té

analizuar nevojat e té nxénit té

pjesémarrésve pérpara trajnimit dhe

i pérkthente nevojat e analizuara né

njé program edukativ.

0

Si do té déshironit ta
pérmirésoni kété
kompetencé? Cfaré
duhet t& mésoni pér té
pérmirésuar
kompetencén tuaj?

- Méconi i té pérgationi
materiale edukative té
ndjechime ndaj kontekstit,
gjuhée, mochéc dhe
aftécive.



Praktikat

Ideja e projektit Peace Fellowship éshté té zhvillojé njé program
mésimor hibrid njévjecar, i cili do t'u mundésojé organizatave
partnere té punojné sé bashku, té ndajné praktikat e tyre mé té
mira dhe té pérmirésojné aftésité dhe kompetencén e individéve
pér té vepruar pér transformim paqgésor.

Duke gené se ndarja e praktikave mé té mira pér té adresuar
sfidat e té drejtave té njeriut éshté njé nga objektivat e Bursés sé
Pages, éshté e réndésishme pér ne té dokumentojmé praktikat
meé té mira té zhvilluara dhe té ndara gjaté Bursés sé Paqes. Ne
besojmé se mbledhja e praktikave mé té mira té punés sé pages
mund té nxisé rrjetézimin me ekspertét vendas dhe kombétare,
palét e interesuara dhe vendimmarrésit. Ai gjithashtu mund té
shérbejé si njé frymézim pér punén e ndértimit té pages té miqve
aktualé dhe té ardhshém té paqes.

Praktikat e mbledhura ndahen né tre seksione:

Veprimet lokale (té dizajnuara dhe té zbatuara né kuadér té
Peace Fellowship)

Punétori lokale (té dizenjuara dhe zbatuara né kuadér té Peace
Fellowship)

Praktikat mé té mira (té propozuara dhe té pérshkruara nga
Peace Fellows).

Ky version i paketés sé veglave do té japé njohuri nga veprimet
lokale. Pér mé shumé njohuri - referojuni versionit né te
manualit.



https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Veprimet lokale té zbatuara né kuadér té Peace
Fellowship

Veprimet lokale ishin pjesé e Peace Fellowship, gjaté sé cilés shokét punuan né
grupe kombétare pér té identifikuar njé ose dy ¢éshtje té té drejtave té njeriut, té
cilave ata zgjodhén t'u pérgjigjen si aktivisté té paqges. Pjesémarrésit duhej té
zhvillonin njé plan veprimi pér té krijuar njé ndryshim dhe pér té zbatuar aktivitete
ndérgjegjésuese, fushata avokuese ose veprime té tjera edukative. Veprimet lokale
jané zhvilluar né bazé té Kornizés sé kompetencave pér kulturén e pages. Gjaté
zbatimit té kétyre nismave, njé fokus i veganté iu kushtua bashké&punimit me
anétarét e komunitetit dhe aktorét lokalé.

Objektivat e veprimeve lokale ishin::

® pérté transformuar né praktiké kompetencat e fituara né Peace Fellowship

@® pér té vepruar si ndértues pageje né realitetet locale

® pérté adresuar sfidat ndaj té drejtave té njeriut té cilat u shénuan né
aktivitetin e hartés

@® pér té zhvilluar rrjetet lokale té pagendértuesve.

U kryen veprimet e méposhtme lokale:
Gjermania

Veprimet lokale - ngjitése pér té drejtat e njeriut - synuan té rrisin ndérgjegjésimin
pér mungesén e lirisé sé shprehjes né Gjermani, veganérisht né kontekstin e luftés
midis Izraelit né Palestiné. P&r mé tepér, aksioni synonte njohjen e shkeljeve té
ndryshme té té drejtave té njeriut (e drejta pér jeté€, strehim etj.) né mbaré botén
dhe hapjen e njé hapésire pér ndértimin e empatisé.

WeiRt du wie es ist, Weilt du wie es ist,
ohne sauberes in einem Zelt den Winter
Trinkwasser zu leben? zu verbringen?

Es passiert jetzt gerade. Es passiert jetzt gerade.
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Kosova

Veprimi lokal - Sé bashku né ndértimin e paqges - Aksioni njéditor pérfshinte
prezantimin e gasjeve teorike té prezantimit té paqges, konfliktit dhe dhunés, pasuar
nga shfagja e iniciativave té suksesshme pér ndértimin e pages né Kosové. U
pérdorén ushtrime té ndryshme pér té ndihmuar pjesémarrésit té€ kuptojné se
dhuna mund té manifestohet né heshtje dhe si té trajtohet ajo.

"Uné mendoj se éshté shumé e réndésishme té flasim pér pagen dhe té kuptojmé
se ¢faré éshté ajo. Ajo gé do té ishte miré té shtohej éshté ‘ballafagimi me té
kaluarén’, sepse ne nuk mund té ndryshojmé nése nuk e dimé se ¢faré ka ndodhur.
- pjesémarrése e aksionit lokal né Kosové.

"




Poland

Aksioni lokal u projektua si njé dité artivizmi dhe zejtarie né temén e pages. Ai
trajtoi njé nga sfidat e té drejtave té njeriut té vérejtura pérmes njé mjeti
hartografik: Pushimet e refugjatéve né kufirin polak me Bjellorusinég.

Ai konsistonte né hyrjen teorike té artivizmit dhe zejtarisé dhe u pasua nga pjesa
krijuese. Pjesa krijuese i dha hapésiré pér té eksploruar shabllonet pér mbishkrime,
printime né ekran dhe géndisje.
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Ukraine

Forumi pér té rinjté nga rajoni Sumy "Rreth Rinisé: shikoni, provoni dhe jepni fjalén
tuaj" u organizua mé 26-27 janar 2024. Veprimtaria mblodhi sé bashku mé shumé
se 80 té rinj nga rajoni Sumy. Veprimtaria pérfshinte aktivitetet e méposhtme: -
rrugé e mundésive ku té rinjté mund té mésojné pér iniciativa dhe organizata té
ndryshme rinore gé punojné né rajon. 18 iniciativa dhe organizata rinore ndané
aktivitetet dhe praktikat e tyre. - punétori pér pjesémarrjen e té rinjve - hapésira ku
pjesémarrésit mund té zhvillojné aftési té ndryshme té fokusuara né pjesémarrjen e
té rinjve. Té rinjté mund té merrnin pjesé né 6 seminare. - Hapésira e hapur -
hapésira ku té rinjté mund té kérkojné dhe analizojné problemet gé prekin té rinjté
dhe té diskutojné ményrat e mundshme pér zgjidhjen e tyre.

“"Mé né fund, té rinjté u dégjuan! Hapésira e hapur ishte e pabesueshme! Njé bisedé
e frytshme pér problemet dhe zgjidhjet. Faleminderit organizatoréve qé krijuan njé
platformé pér zérin toné!" - Nazar Pedchenko, njé pjesémarrés i forumit.
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Spain

Qéllimi i seminarit, i mbajtur né Javea, Spanjé, mé 31.01.24, ishte té trajtonte
géshtjet e ksenofobisé dhe gentrifikimit brenda komunitetit, duke nxitur lidhjet dhe
mirékuptimin midis grupeve té ndryshme té tij. Qéllimi yné ishte té promovojmé
veté-reflektim dhe ndérgjegjésim te pjesémarrésit dhe té rrisim njohurité dhe
kuptimin e tyre pér kété ¢éshtje.

Punétoria, e cila u zhvillua né hapésirén e pérbashkét "Comboi", mblodhi sé bashku
njé grup té pérzier vendasésh, nomadé dhe emigranté, qé pérfagésonin prejardhje
dhe mosha té ndryshme. Ndérveprimi dinamik midis pjesémarrésve pati njé ndikim
té réndésishém, duke ndezur biseda kuptimplota dhe duke lehtésuar njé kuptim mé
té thellé té kéndvéshtrimeve té njéri-tjetrit. Pérveg¢ késaj, seminari siguroi njé
platformé té viefshme pér shkémbimin e pérvojave, duke u mundésuar
pjesémarrésve té ndajné njohuri dhe té nxisin ndjeshmériné midis grupeve té
ndryshme brenda komunitetit. Duke paré pérpara, suksesii seminarit hap rrugén
pér aktivitete té mundshme vijuese né Javea.

“Kam pasur perspektiva té reja pér té cilat nuk kam menduar kurré mé paré, dhe
ishte shumé e dobishme” - njé pjesémarrése e aksionit lokal né Spanjé.
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France

Qéllimi i aksionit éshté té lehtésojé aksesin né ushqim cilésor dhe té edukojé rreth
ekologjisé. Né kuadér té aksionit u zhvillua punétoria pér ndértimin e kontejneréve
dhe aktivitetet rreth kopshtarisé dhe kultivimit té ushgimit. Ai mblodhi 20 persona.

Aksioni i dyté u zhvillua né mars, i fokusuar né lidhjen e komuniteteve né Thonon.
Veprimtaria ftoi njeréz nga komunitete té ndryshme pér njé ngjarje té pérbashkét
gatimi dhe darké mé pas.
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Turkey

Aksioni lokal né Turgi i kushtohet fugizimit té studentéve té universitetit me aftési
thelbésore té& komunikimit jo t& dhunshém. Kjo pérpjekje bashképunuese kryhet né
partneritet me njé nga institucionet arsimore kryesore té vendit, Universitetin
Bogazigi, me géllimin kryesor pér integrimin e edukimit pér pagen né kurrikulat
akademike formale.

Aksioni éshté krijuar pér té angazhuar studentét e regjistruar né departamentet e
mésimdhénies, me synimin e qarté pér té fugizuar edukatorét gé do té mbrojné dhe
shuméfishojné edukimin e pages né rolet e tyre té ardhshme si mésues. Duke u
fokusuar tek ata qé ndjekin karrierén e mésimdhénies, iniciativa jo vetém synon t'i
pajisé individét me aftésité e nevojshme, por gjithashtu aspiron té pérfshijé parimet
e komunikimit jo t& dhunshém dhe té ndértimit té paqges brenda strukturés sé
institucioneve té arsimit formal, duke nxitur njé kulturé té mirékuptimit dhe zgjidhja
e konflikteve. Kjo qasje e synuar synon té krijojé njé ndikim t& géndrueshém duke
ushqgyer njé brez edukatorésh té pérkushtuar né kultivimin e mjediseve mésimore
pagésore dhe gjithépérfshirése.
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Mirénjohje

Organizatat e pérfshira né projekt
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